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I- GENEL BILGILER

(Genel bilgiler: Bu biliimde, idarenin misyon ve.vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile
ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca
yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Miihendislik bilimine ve teknolojiye 6zgiin katkilar saglayarak topluma hizmet eden,
fikir 6zgiirligii ve sorumluluk bilinci ile bilginin simirlarim siirekli genisleten, ulusal ve
uluslararasi rekabetgi, aragtiran, ¢dziimleyen, girisimci, yenilik¢i, mesleki ve etik sorumluluk
bilincine sahip, degerlere saygili, ¢evreyi koruyan takim calismasina yatkin miihendisler
yetistirmek.

Vizyon

Miihendislik egitiminde tist diizeye erismek, mithendislik bilim ve teknolojisine katkida
yiiksek standartlara sahip olup, diinya, iilke ve boélge ihtiyaglarin1 Universite-Sanayi igbirligi
ile kaliteyi 6n planda tutarak siirekli gelismeyi ve iyilesmeyi hedeflemektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miihendislik Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca yetkili kilinmig yonetim organlari;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliimler ve Anabilim Dallar1 seklinde
belirlenmigtir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan
dekanin baglica gérevleri asagida siralanmistir. Bu gorevler;

- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli galigmay1 saglamak,

- Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
g6revini yapmak,

- Bukanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekanlarin sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmisgtir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve



gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlarindan ve
ig yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segtikleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan segtikleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

- Fakiiltenin, egitim—ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim—O0gretim takvimini
kararlastirmak,

- Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

- 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun tg¢ yil i¢in seg¢tigi
li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim — 6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar, )

- Fakiilte kurulunun Kkararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

- Fakiiltenin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

- Dekanin fakiilte yénetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim — dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

- 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim — 6gretim ve aragtirmalarindan ve béliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesérleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadi takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca ti¢ yil i¢in atanir.
Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi

0-50 51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Sinif

=)}
(8]

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

9 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 40 m2
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 140 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 250 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 450 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 100 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 50 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3—4

Yatak
Sa.ylsl
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani m2




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 4 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 1000 m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151250 |251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.pgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 10 m2

1.2.11.Mezun .(:')grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m2
[Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 7 280 7
Toplam 7 280 7

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 6 180 6
Toplam 6 180 6

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 30 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: .....
Atolye Alani: .....




1.7- Hastane Alanlar:

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

vin o o wn e B A DN

Hastane Toplam
Kapal Alam

2- Orgiit Yapisi

Selguk Universitesi Aksehir Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde Dekan, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Dekan Yardimcilar: ve Yiiksekokul Sekreteri ile bagli
idari birimler gorev yapmaktadir.

DEKAN

FAKULTE KURULY HEUULTENCIE T YARDIMCILARI

KURULU FAKULTE SEKRETERI




Fakiilte Yoneticileri

Prof. Dr. Mehmet AKBULUT

Dekan V.

Dr. Ogr. Uyesi M. Samil ARGUN

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Usame Ali USCA

Dekan Yardimcisi

Yavuz YILMAZ

Fakiilte Sekreteri V

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mehmet AKBULUT Bagkan
Prof. Dr. Selguk BALI Uye
Prof. Dr. Muhammet KARASAHIN Uye
Prof.Dr. Hacer COKLAR Uye
Dog¢. Dr. Abdullah KURT Uye
Dog¢. Dr.Talha DEMIRCI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Samil ARGUN Uye
Fakiilte Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Mehmet AKBULUT Bagkan
Prof. Dr. Selguk BALI Uye
Prof. Dr. Muhammet KARASAHIN Uye
Prof.Dr. Hacer COKLAR Uye
Dog. Dr. Abdullah KURT Uye
Dog. Dr.Talha DEMIRCI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mine ASLAN Uye

Boliim Baskanlari

Gida Mithendisligi Dog. Dr. Abdullah KURT

Makine Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Usame Ali USCA
Insaat Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Usame Ali USCA
Bilgisayar Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Samil ARGUN
Mimarlik Dog. Dr. Abdullah KURT

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 63 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 7 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari




Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3 8

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

N[ —

Fotokopi makinesi

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 15

Televizyonlar

Tarayicilar 4

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam gekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Opr. Gorevlisi 3 3
Ogretim Gorevlisi
Arastirma

Gorevlisi




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Caligtig1 Bliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildig:
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Caligtig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 1
Yiizde 50 33,3 16,6
4.6- 1dari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Siifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 9 9
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 1 2 2
Yiizde 44 .4 11,1 222 222
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 2 1 4 1
Yiizde 11,1 292 11,1 44,4 11,1




4.9- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 4 1
Yiizde 22.2 11,1 1114 44,4 11,1
4.10- Isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 6 6
Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay)
Toplam 6 6
4.11- Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 1
Yiizde 17 68 17
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 p 1 1
Yiizde 17 34 17 17




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. |E| K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 136 47 183 47 136 183
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 136 47 183 47 136 183

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Stmfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) L ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim [1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Sayi
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi ' Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 70 54 16 %78
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 70 54 16 %78




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma
Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayist © é);alSIapan Toplam
Tezli Tezsiz >
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Gida Miihendisligi
Kadin Erkek Toplam
1 0 1
Fakiilteler Makine Miihendisligi
0 3 3

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar

Toplam 4

5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler,
Ozliik Isleri Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Taginir Kayit ve Kontrol Biirosu, Muhasebe
Biirosu, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Destek Hizmetlerinde ¢aligsan personel
tarafindan yiiriitilmektedir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin ytriitiilmesinde ve
planlanmasinda Dekana karsi sorumludur. Tiim yazigmalar, idari hizmetlerin takip,
isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve giivenilirlik saglayan Selguk
Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi igerisinde elektronik ortamda bu sistem
iizerinden yuriitiiliir. Selguk Universitesi Aksehir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Genel Is Akis Semasi asagida gosterilmigtir.

Evrak Kayit Biirosu Fakiiltemize gelen evrak bu biiroda kayit
altina alimir. Kayit altina alinan evrak,
Fakiilte Sekreterligine havale edilir.

Fakiilte Sekreteri Fakiilte  Sekreteri tarafindan  evrak
incelendikten sonra, ilgili idari birimdeki
personele geregi igin, baz1 durumlarda ise
Dekan veya Sorumlu Dekan Yardimcisina
koordine i¢in havale edilir. Her durumda
bilgi i¢in Dekan ve Dekan Yardimcilarina
ayrica gonderilir.

Dekan/Dekan Yardimcilar: Dekan veya Dekan  Yardimcilari
tarafindan, hangi islemin yapilmasi
gerektigi belirlendikten sonra evrak tekrar
Fakiilte Sekreterine geregi igin havale
edilir

Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri,evraki islemi yapacak
idari birimdeki personele havale eder
(Ogrenci isleri, personel isleri, ayniyat vb.)

Ilgili Biiro Islem yapilacak evrak, ilgili biiro
tarafindan (6grenci isleri, personel isleri
vb.) tarafindan isleme alinir. Hazirlanan
evrak ilk kontrol i¢in Fakiilte Sekreterinin
onayina sunulur.

Fakiilte Sekreteri Ilgili biirodan gelen evrak kontrol
edildikten sonra evrakta herhangi bir
diizeltme  yok ise ilgili  Dekan
Yardimcisina onaya sunulur, diizeltme var
ise ilgili biiroya diizeltilmesi i¢in iade
edilir.

Dekan Yardimecisi Ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan, Fakiilte
Sekreterinden onaya sunulan evrak tekrar
kontrol edildikten sonra, evrakta herhangi
bir diizeltme yok ise Dekana onaya
sunulur, diizeltme var ise evrak red edilir.
Fakiilte i¢i yazismalarda ¢ogunlukla Dekan




onaymma sunulmaz ve ilgili Dekan
Yardimcisi tarafindan son onay islemine
tabi tutulur.

Dekan Ilgili Dekan Yardimcisindan onaya gelen
evrak (¢cogunlukla fakiilte dis1 Rektorlitk
ve diger birimler ile yapilan yazismalar)
son kez kontrol edildikten sonra, evrakta
herhangi bir diizeltme yok ise onaylanir,
diizeltme var ise evrak ret edilir ve siireg
yeniden baglatilir

Idari hizmetler birimlerinin temel gérev ve sorumluluklar agagida birim bazinda
belirtilmigtir.

Ogrenci Isleri Biirosu:

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazigmalarinin yapilmast,

Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi,

Egitim 6gretim yilinda boliimlerde uygulanacak miifredat programlar ile Fakiilte
Kurulu Kararlarinin uygulanmasi, Rektorliige bildirilmesi,

Fakiilte Kurulunda 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, (6rgiin, 2. egitim, dikey ve
yatay gegis, yabanci uyruklu, Cift anadal / yandal) geregi igin boliimlere ve Rektorliige
bildirilmesi, ilan edilmesi,

Disiplin sorusturmast agilan 6grencilerin  sorusturma raporlarinin takibi ve
sonuglarmin ilgili kurum ve kuruluglara bildirilmesi ceza alan 6grencilerin cezalarinin
sicillerine islenmesi ve Rektérliige bildirilmesi,

Sinif damigmanlarinin takibi, danigmanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve
sonug¢larinin takip edilmesi,

Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme iglemleri, askerlik tecil islemleri, 6grenim
ve katki kredi takipleri, Bagbakanlik ve diger burslarin takip edilmesi, duyurulmasi ve
gereken islemlerin yapilmasi,

Staj evraklarinin temini ve staj baslangi¢ islemlerinin yliriitiilmesi,

Bolim ve fakiilte temsilcisi segimlerinin yapilmasinin saglanmasi ve Rektorliige
bildirilmesi,

Yaz okulunda agilacak derslerin tespitinin yapilmasi, diger fakiilte ve iiniversitelerden
katilacak 6grencilerin miiracaatlarinin alinmasi, yoénetim kuruluna sevkinin saglanmast,
alinan kararlarin ve sonuglarin ilgili birim ve kurumlara génderilmesi,

Kismi zamanli ¢alisan ogrencilerinin  miiracaatlarinin ~ alinmasi,  listelerinin
hazirlanmasi, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirilmesi ve aylik
puantajlarinin diizenlenmesi,

Fakiiltemizde zorunlu staja tabi tutulan ogrencilerin SGK 'ya sigorta giris ve
¢ikiglarinin yapilmasi, sigorta prim bordrolarinin hazirlanmasi,

Ozliik Isleri Biirosu:
- Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,
- Aciktan atanacak akademik personelin jiiri tiyelerinin belirlenmesi i¢in Y6netim
Kurulu Kararlarinin alinmasini saglamak, sonuglarin ilani i¢in Rektorliige




gondermek, kazanan adaymn atama Onerisini Yo6netim Kuruluna sunmak,
atamasina ve ise baglamasina miiteakip SGK girislerini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere
teblig etmek ve dosyalamak,

Boliim Bagskanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklari, Senator, Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu iiyelerinin atama 6nerileri i¢in yazismalar yapmak,

Akademik personelin gérev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazismalari
yapmak,

Personel islerine gelen ve giden tiim yazigmalarin takibini yapmak ve
cevaplarinin zamaninda yazilmasini saglamak,

Akademik ve Idari personelin 6zliik haklarmin 6denmesi igin gerekli tiim
belgeleri zamaninda Tahakkuk Biirosuna teslim etmek,

Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazigsmalar1 yapmak,

2547 Sayii Kanunun ilgili maddeleri geregince, Ogretim elemanlari
gorevlendirilmelerini Yénetim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini
yapmak,

Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, dogum ve.licretsiz izinlerinin
dosyaya islenmesi ve takibini yapmak,

Idari Personellerinin saglik raporlari sihhi izne gevrilmesini saglamak ve
Rektorliige bildirmek,

Akademik ve idari personelin emeklilik iglemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden
personelin yazigmalarini yapmak,

Ust yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

Maasa konu olan kurum igi ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak.

Nakil giden personel igin nakil bildirimi hazirlamak,

Muhasebe Biirosu:

Satin alma komisyonu ile birlikte fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak {izere
ihtiya¢ duyulan her tiirli kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gereg,
techizat ve bunlarin yedek pargalar ile diger mal ve malzemeleri, biitce 6denek
imkanlar1 nispetinde azami tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dis
piyasadan uygun sartlarla zamaninda temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte makine teghizat bakim ve onarimi yaninda
biiro ve okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yonetim hizmetlerinde
kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve
kullanimu gibi birgok hizmet alimlarinin ihtiyaglar dogrultusunda temin etmek,
Satin alma komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en
uygun ve dogru iiriiniin teminini ger¢eklestirmek,

Yurt i¢i ve yurt disi gegici gorev ve siirekli gorev yolluklan ile tedavi
yolluklarin1 hazirlamak,

Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmast ile satin alma ve muayene komisyonlarini olusturmak,

Normal ve II. 6gretim ek ders ve sinav iicretlerini ile fazla mesaiye kalan
akademik ve Idari personelin mesai iicretleri ile yaz okulu icretlerini hazirlamak,
Birimler ile ilgili yazilarin yazilmasi, paraflanmasi ve imzaya sunmak,

Ust yonetimin verdigi diger isleri yapmak,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik personeline dogum, 6liim yardimi bordrolarini
hazirlamak,



Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, ficretsiz
izin déniisii kisitl maaglarini hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili
islemlerin takibini yapmak ve sisteme islemek,

Destek Hizmetleri Biirosu:

Fakiilte igindeki temizlik islerini organize etmek ve saglikli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak,

Fakiilte ic¢inde tamirati gerektiren islerin idare bildirilmesi ve tamiratin
yapilmasini saglamak,

Teknik personelin gorev dagilimini yapmak,

Fakiilte giivenliginin saglanmasina yardimei olmak,

Asansoérlerin ve jeneratoriin ¢aligir durumda olmasini saglamak ve kontrol etmek

Boliim Sekreterlikleri:

Boliimlere gelen yazilari teslim almak, ogretim elemanlarina duyurmak,
dosyalamak ve cevaplandirmak,

Boliim Baskan1 ve Ogretim Elemanlarinin géreve baslama yazilarini yazmak,
Goreve basglayan boliim Ogretim elemanlarinin géreve baslama tarihlerini
dekanliga yaz ile bildirmek,

2547 sayih Kanunun ilgili maddeleri (40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca
gorevlendirme taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

Bolim 6gretim elemanlarinin dénem baginda donemlik ders formlarim ve ek
ders {icreti alacak ogretim elemanlarimin aylik ek ders formlarinin
doldurulmasini saglamak ve dekanliga bildirmek,

Béliimlerin akademik kadro ihtiyaglarin1 Dekanliga bildirilmek,

Ogrenci ile ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak, boliim ihtiyaglarimi Dekanliga
bildirilmek,

Gorev siiresi sona erecek olan 6gretim elemanlarinin (Yrd. Dog. Dr., Ogr. Gér,
Ars. Gor.) gorev siiresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

Ogretim Uyelerinin yurti¢i ve yurt dist izin taleplerini Dekanliga bildirmek,
Boliim Kurulu Kararlarinm1 yazmak ve Dekanliga gondermek,

Tasimir Kavit ve Kontrol Biirosu:

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen
ve kullamima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,
Tasmurlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerin konsolide gorevlisine
géndermek,

Tiiketime veya kullamima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
tasinirlari ilgililere teslim etmek,

Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere
kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiisti nedenlerden dolayr meydana gelen
azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimi ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diigen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,



- Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirtmak,

- Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

- Kayitlanim tuttugu tasimirlarin  yonetim hesabini  hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunmak.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alanma giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu ¢ahsmalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu bdliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 baskanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu yonetim ve
ic kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yam sira, Béliim Bagkanlarinin yo6netiminde
Akademik Boliim Kurullari ve Anabilim Dali Kurullari i¢ kontrol sisteminde yer alirlar.
Boliim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Boliimlerin Isleyisi
ve planlanmasinda gérev yapmaktadirlar.

Fakiiltemiz Dekanliginin ihtiyaci olan mal/hizmet Alimi igin Ihale Onay Belgesi
diizenlenir. Onay Belgesi Imzalandiktan sonra, Piyasa Fiyat Arastirmasi yapilir ve Piyasa
Fiyat Arastirma Komisyonu Kurulur. Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu Teknik Sartnameye
gbre Arastirma yaparak en az Ug firma ya da sirket/kurum/kurulusa teklif sunar, Gelen
teklifleri degerlendirerek uygun olan mal/hizmet alimini Dekanlik makamina sunar.

Muayene ve Kabul Komisyonu Satin Alinan Mal ve Hizmetin Teknik Sartlara
Uygunlugunu ve Teslim Edilecek Mal/Hizmet ’in kontroliinii Yaparak Tutanakla Imza Altina
Alrr.

Mutemet Tahakkuk islemlerini yaparak once Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte Dekaninin
onayina sunar.

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar gergevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Mehmet
AKBULUT (Dekan V.) ve Gergeklestirme Gorevlisi Yavuz YILMAZ (Fakiilte Sekreteri V.)
tarafindan fakiiltemiz 6deneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz, satin alinan mal ve hizmetlere iliskin Muayene ve Kabul Komisyonu
tarafindan kabulii yapilan mal/hizmet *in Muayene ve Kabul Tutanag: diizenler.



Muayene ve Kabul Tutanag tedarik¢i kurulusa 6demenin yapilabilmesi i¢in muhasebe
ve tahakkuk birimine verir.

II- AMAC ve HEDEFLER

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Fakiiltenin Egitim-Ogretim | Hedef-1 Egitim-6gretim planim  ¢agin
Kalitesini Geligtirmek gereklerine  uygun  olarak  siirekli
giincellemek.

Hedef-2 Etik kurallarin bilincinde girisimci
miihendisler yetistirmek.

Hedef-3 Fakiiltemiz boliimlerinin tercih
edilebilirligini ve ulusal/uluslararasi
taninirligin arttirmak.

Hedef-4 Boliimlerin MUDEK tarafindan

akredite edilmesi.
Hedef-5 Akademik personel sayisini
artirmak.

Hedef-6 Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiimiiniin Ogretim Elemani eksikligini
gidererek bolime o6grenci alim talebinde

bulunmak
Stratejik Amac-2 Ulusal/Uluslararasi Hedef-1  Ulusal/Uluslararas1 ~ Ogrenci-
Ogrenci-Ogretim Eleman1 Degisim Ogretim Elemani Degisim Programlarini
Programlarimi Gelistirerek Siirdiirmek. Geligtirerek Stirdiirmek.

Hedef-2 Fakiiltemiz bolumlerini  belirli
arastirma alanlarinda gii¢lii hale getirmek




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimizi doguran temel politikalar ve 6nceliklerimiz sunlardir:

- Bilgiyi iiriine doniistiirerek bolgeye ve iilkeye katma deger saglamak,

- Etik degerlere bagli, kararli, hayat boyu ogrenime agik, evrensel normlara
sahip, yenilik¢i ve takim ¢aligmasina yatkin mithendisler yetistirmek,

- Egitim ve aragtirmada siirekli gelisim ve kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla
(6zel sektor ve sanayi kuruluglar: vb.) iliskileri giiglendirmek,

- Seffaf, adil, tutarh ve ilkeli bir yénetim anlayis1 sunmak,

- Tiirkiye ve diinyada taninan ve tercih edilen bir fakiilte olabilmektir.

C. Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin hem idari hem de akademik islerinde
kolaylik saglamak amaciyla formlar diizenlenmektedir. Fakiiltede is stirecleri ve
tanimlari ile ilgili formlar ve akis diyagramlar1 hazirlanmistir. Akademik performansin
belirlenmesi ve YOK taslaginda belirtilen akademik performansa dayal1 islemler igin
akademik performans belirlemede kullanilmak tizere “Akademik Bilgi Sistemi”
yazilimi kullamlmaya devam edilmis ve tiim iniversite geneline yayginlastirma
calismalann yapilmustir. Ayrica Ogrenci — Ogretim elemam iletisimini daha da
giiclendirmek ve oOgrenci kariyer segiminde yardimci olmasi amaciyla “Aktif
Danismanlik Sistemi” yazilimi yayginlastirilarak gerek fakiilte biinyesinde, gerekse tiim
Universite biinyesinde yayginlagtirma galigmalar1 baglamustir. Akreditasyon galismalari
kapsaminda mezun, yeni mezun ve igveren anketleri internet tabanl yazilim ile daha
once yapilmis olup, bu anketler siirekli olarak ilgililere uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin tamitiminin daha etkili yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve
akademik personele daha iyi bilgi sunmak amaci ile biitiin liniversitemiz ile beraber
yenilenen internet sayfamuz siirekli giincellenmektedir. Hazirlanan tamitim ve
oryantasyon kitaplar1 da her y1l glincellenmektedir.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2024 mali yili biitge uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere
asagida ayrintili olarak deginilmistir. Biitge gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi
tablosu) ise, Strateji Gelistirme Dairesi Elemanlarinca topluca biitiin birimler igin
olusturulacaktir. Bu yiizden Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biitge
giderlerine iligkin veriler ilgili tablolarda sunulmustur.



1.1-Biit¢ce Giderleri

Rapor Yil Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
B{.XSLANQI'C TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
. . 8.777.105.00 8.777.009,91

01 - PERSONEL"GIDERLERI 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK o 793.520,71 791.115,32
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI 99,69
03 - MAL VE HIZMET ALIM 581.190,00 537.604,42
GIDERLERI 92,50
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

2- Mali Denetim Sonug¢lar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

- Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigtimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bashgi altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme
sonug¢lar1 ile performans programinda yer alan program, alt program ve
faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin  nedenlerine, diger performans Dbilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.



1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
Fakiiltemiz Ogretim Elemanlart
tarafindan tamamlanan 1 adet

ARASTIRMA YUKSEKOGRETIM TUBITAK 2218 projesi ve 1 adet de
GELiSTiRMF: DE BILIMSEL | Yiiksekégretim Kurumlarinin BAP arastirma projesi bulunmaktadur.
VE YENILIK ARASTIRMA VE | Bilimsel Arastirma Projeleri Ogretim Elemanlarimizin gorev aldigt
GELISTIRME devam eden 1 adet TUBITAK 3501, 1
adet TUSAS ve 4 adet de BAP aragtirma
projesi bulunmaktadir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Agiz ve Dis Saglig1 Hizmetleri
Tip Fakiiltesi Hastanesi
. . . Tarafindan Yapilacak Taban
TEDAVI EDICI TEDAVI Odeme
SAGLIK HIZMETLERI
Universite Genel Hastane
Hizmetleri
Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme
TEFTIS, DENETIM | Hukuki Danismanlik ve
VE DANISMANLIK | Muhakemat Hizmetleri
HIZMETLERI
Bilgi Teknolojilerine Y6nelik
Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri
YONETIM VE Genel Destek Hizmetleri
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIiZMETLER

Insan Kaynaklar1 Yonetimine
[liskin Faaliyetler

Insaat ve Yapi Iglerinin
Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiiriitiilecek Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler




Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet A¢iklamalari

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi

OGRETIM ‘Arastima Bursy Hizmetlers Bulunmamaktadir
ELEMANLARINA | Arastirma Bursu Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER | Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdis1 Destek Bulunmamaktadir
Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine Yénelik lfakﬁlte miz Blinyesife hepUz
. . lisanstistii faaliyet
Burs Hizmetleri e :
yiiriitiilmemektedir
Doktora ve Tipta Uzmanlik IfakulEe miz bilgyesinde hepuz
Bgitimi lisanstistil faaliyet
yiiriitiilmemektedir
Makine Miihendisligi boliimi
ogrencilerinin 2. ve 3. smifin
sonunda olmak iizere iki adet yaz
staj1 bulunmaktadir. Gida
Fer v Milkendislilc Bilimler miihendisligi bOlumL.l ogrencnlermnp
o o 3. smifin sonunda bir adet yaz satj
Ogrencilerinin Uygulamali
Esitimi bulunmaktadir. Ayrica uygulamali
gitimi . s e ; i
dersler ile ilgili dgrencilere yonelik
fabrika  gezileri  saglanmaktadir.
Ayrica fakiiltemiz Boliimlerinde 7+1
isletmede mesleki egitim
uygulamasina gecilmistir.
ON LISANS b s durume yersy. olan
EGITIMI, LISANS Jursu | Y
} s . | RGITIMI VE ) ) o ' qgr_encﬂgre _sunulmaktadlr. Ayrica
YUKSEKOGRETIM | ; e Lisans Ogrencilerine Yonelik Universitemiz tarafindan
LISANSUSTU . . . : ; p
EGITIM Burs Hizmetleri Fakiiltemize bir adet kismi zamanl

Ogrenci bursu verilmektedir. Bazi
ogrencilerimiz KYK bursu
almaktadirlar.

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

Yabanci uyruklu ogrencilere lisans
egitimi verilmektedir. T.C. uyruklu
ogrencilerimizin faydalandig1 tiim
imkanlardan yabanc1 uyruklu
dgrencilerde faydalanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Fakiiltemizde bir adet kiitiiphane
bulunmakmaktadir, 2022 yili
icerisinde iiniversitemiz ilgili
biriminden kitap desteginde
bulunulmusgtur.  Sportif altyapmnin
geligtirilmesi  igin  malzemelere
ihitiya¢ bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Fakiiltemizde Gida Miihendisligi ve
Makine Miihendisligi olmak iizere
iki aktif bolim bulunmaktadir. Bu
boliimlerde egitimler birinci dgretim
olarak yiiriitiilmektedir.




Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci

Fakiiltemizde ikinci Ogretim
bulunmamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Zorunlu ortak dersler uzaktan egitim
seklinde yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans

Fakiiltemiz  biinyesinde  heniiz
lisansiistii faaliyet
yiiriitilmemektedir

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar

YUKSEKOGRETIM

YI:JI'(SEKG'GRETiM])E
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Aksehir’de Kredi Yurtlar
Kurumuna ait bir adet erkek ve
bir adet kiz 06grenci yurdu
bulunmaktadir. Bunun diginda bir
adet kiz o6grencilerine yonelik
Ilim Yayma Vakfinin yurdu
bulunmaktadir. Ogrencilerin
bityiik bir ekseriyeti kredi yurtlar
kurumunun yurtlarinda
barinmaktadirlar.  Bir  kisim
ogrenci de vakif ve 6zel 6grenci
yurtlarm1 tercih etmektedirler.
Cok az bir oOgrenci de ev
yasamini  tercih  etmektedir.
Ogrenciler igin yeterli sayida
barinma imkan1 mevcuttur.

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Yurtta kalan &grenciler sabah
kahvaltisin1  kendi yurtlarinda
yapmaktadirlar. Oglen yemekleri
iiniversitemiz tarafindan
Fakiiltemize sunulan imkanlarla
Ogrencilere saglanmaktadir.
Aksam yemegi hizmeti yurtlarda
dgrencilere saglanmaktadir.
Ayrica Aksehir ilgesinde mevcut
ticari firmalar tarafindan
saglanan  ¢esitli  imkanlarla
hizmet verilebilmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Fakiiltemiz bahgesinde bir adet
voleybol, bir adet futbol, bir adet
basketbol oyun alan1
bulunmaktadir. Ayrica
Fakiiltemiz igerisinde masa tenisi
i¢in uygun alan ve malzemeler
bulunmaktadir. Fakiiltemiz
disinda da Aksehir ilgesinde
belediyenin genglik ve spor il
miidiirliigiiniin sagladig1




imkanlardan ogrenciler
faydalanabilmektedir.
Fakiiltemiz igerisinde bir adet
kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica
Aksehir ilgesinde bulunan IIBF,
Saglik YO ve Aksehir MYO
biinyesinde kiitiiphaneler
bulunmaktadir. Bunun yani sira
Aksehir ilgesinde mevcut bir halk
kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Ayrica Aksehir ilgesinde bir adet
kurtulus savasl miizesi
bulunmaktadir. Aksehir ilgesinde
yilin belirli zamanlarinda
Nasrettin Hoca ile ilgili ¢esitli
kiiltirel ve sanatsal faaliyetler
yapilmaktadir. Ogrenciler tiim bu
imkanlardan
yararlanabilmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yagamina Iligkin Diger
Hizmetler

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaclarin gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin personel édemeleri KBS programinda giivenli ve hizhi bir sekilde
yapilmaktadir. Ayrica Universitemizin ekders otomasyon programiyla ek ders
saatlerinin kontrolu saglanabilmektedir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu boliimde, orta ve uzun vadeli
ama¢ ve hedeflere ulagilabilmesi siirecinde tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak
idarenin {stiin ve zayif yonlerine yer verilir.



A- Ustiinliikler

- Fakultemiz mevcut kadrolarinin bulunmamasindan dolayi yeni olusturulacak
kadrolarin seciminde deneyimli, dinamik, gen¢ ve ileriye dénik hedefleri olan
bir akademik kadro kurma istegi ve imkaninin olmasi

- Bunyesindeki bélumler dikkate alindiginda Fakultemizin Gida ve Makine
alaninda gucli altyapiya sahip Aksehir ilgesinde kurulmus olmasi,

- Mezunlarimizin ig bulmasi ve etkin pozisyonlarda bulunacak olmasi

- Dis denetime aciklik

- lIslerin zamaninda ézenli ve diizenli olarak is akig! takip edilerek yapilmasi

- Online Elektronik Belge Yénetim Sisteminin, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Bilgi
sisteminin olmasi

- Internet sayfamizin her turli ve bilgiyi sunacak sekilde tasarlanmasi ve
erisimlerinin saglanmasi, surekli glincel tutulmasi

- Akademik ve idari birimlerin birbirileri ile uyumu

- Kurum i¢i hosgorii ve uzlagsma kultaranun varhgi

- Etkin Ust yonetim destegi

- Egitim kalitesi

- Secmeli derslerin cgesitliligi

- Egitim-Ogretimin basarili bir sekilde yurutulebilmesi igin gerekli altyapinin
bulunmasi

- 7+1 igsletmede mesleki egitim uygulamasina gegcilmis olmasi

B- Zayifliklar

- Kadrosunda yeterli sayida akademik personel olmamasi

- Hem ulusal hem de uluslararasi arastirma projelerinde aktif rol alabilecek yeterli
sayida arastirma gorevlisi kadrosunun olmamasi

- Bolumlerde ve anabilim dallarinda 6gretim Gyesi/elemani sayisinin istenilen
diizeyde olmamasi

- Bolumlerimizde heniliz Yilksek Lisans ve Doktora programinin olmamasi

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin aktif béliimleri olan Gida Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
Boliimleri 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinin sonunda ilk mezunlarimi vermistir.
Fakiiltemiz kendi binasinda 2019 yilindan beri faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizde
yeterli sayida derslik, bilgisayar laboratuvari, ¢alisma alanlar1 bulunmakla birlikte egitim
Ogretim faaliyetleri igin gerekli olan Gida Miihendisligi Boliimt laboratuvarlar1 ve



Makine Miihendisligi Boliimii atdlye ve laboratuvarlar1 bulunmamaktadir. Fakiiltemizde
dgrencilerimizin faydalanabilecekleri yemekhane, kantin, spor alanlari, mescid, ¢alisma
alanlar1 yeterli diizeydedir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetleri devam eden boliimlerin doluluk oranlar
dikkate alindiginda Makine Miihendisligi agisindan olduk¢a iyi oldugu ama Gida
Miihendisligi boliimii agisindan da heniiz istenilen doluluk oranminin olusmadig
goriilmektedir. Ulkemizdeki {iniversitelerin Gida Miihendisligi bakimindan doluluk
oranlar1 dikkate alindiinda bu durumun genel olarak normal oldugu ve sadece
Fakiiltemiz Gida Miihendisligi boliimii ile ilgili olmadig1 anlagilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Aksehir Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi henliz yeni kurulan bir fakiltedir. Su an

itibari ile mevcut fiziki alanlar ve Ogretim Uyesi ve Arastirma Goérevlisi bakimindan

yetersizdir. Gelecekte daha gugli ve etkin bir dizeye ulasabilmesi icin éneriler ve alinmasi

gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

Akademik Personel:

Fakultemizde su an mevcut olan ve o6grencisi bulunan Gida ve Makine
Muhendisligi  bolumlerinde 6gretim Uyesi ve arastirma gorevlisi sayi
bakimindan yetersizdir.

Ogretim Uyesi ve arastirma gérevlisi acil bir gerekliliktir.

Ogrenciler:

Ogrencilerin takim galismasi bilincinin kultpler, proje dersleri ve tasarim
dersleri yardimiyla gelistiriimesi igin daha ¢ok calisiimalidir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sayisi arttirimali égrencilerin iyilestirme
calismalarina daha aktif katimlari saglanmalidir.

Ogrencilerin mithendislik uygulamalari, is saghgi ve guvenligi, tasarim, deney
yapma, deney tasarlama, risk ve proje yoénetimi tUzerine ilgilerinin arttiriimasi
gerekmektedir.

Alt yapi:

Akreditasyon sureclerinin saglikli ilerleyebilmesi igin Bélumlerin laboratuar ve
atélye alt yapilarinin giiclendiriimesi gerekmektedir.

Engelli 6grencilerin dersliklere ulasiminin kolaylastiriimasi igin binamiza
engelli asansoérl yapiimahdir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.'?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.’! (Yer-
Tarih)

rof. Dr. Mehmet AKBUIYUT
Dekan V.

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

PI'vii icerisinde  harcama  yetkilisi  degismisse ~ “benden  onceki  harcama
yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler ” ibaresi de eklenir.

] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanmin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.



